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Stellenausschreibung

Die Warbelstadt Gnoien schreibt zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine unbefristete
Teilzeitstelle als

Jugendsozialarbeiter (m/w/d)
mit einer regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit von 35 Stunden aus.
Der Einsatz erfolgt in dem Jugendclub der Warbelstadt Gnoien.

Der Jugendclub der Warbelstadt Gnoien soll als Freizeittreffpunkt fur Kinder und
Jugendliche mit Spiel und Spal gestaltet werden. Neben Entspannung und Freizeit
soll jedoch auch Aufklarungsarbeit in samtlichen Bereichen betrieben werden.
Weiterhin sollen attraktive Projektideen umgesetzt werden. Hierbei wird eine enge
Zusammenarbeit mit der Johann-Wolfgang-von-Goethe-Grundschule sowie mit der
Warbel-Schule der Warbelstadt Gnoien angestrebt. In den Ferien sollen
entsprechende Freizeltgestaltungsmdoglichkeiten angeboten werden, wie
beispielsweise Spiele, Sportwettkdmpfe oder Tagesausflige.

Hierbei genieRen Sie einen groRen Gestaltungsspielraum innerhalb der Koordination
Ihres Arbeitsalltages. Die Warbelstadt Gnoien begruf3t Eigeninitiative sowie ein hohes
Mald an Selbstorganisation. Die Kontrolle Gber die Planung und Durchfiihrung von
Aktivitaten mochten wir in IThre Hande legen.

Das Aufgabengebiet umfasst u. a.:

- Allgemeine Jugendsozialarbeit wie die Durchfuhrung von Gespréachs- und
Diskussionsrunden sowie von Kinder- und Jugendgerechten Einzelveranstaltungen

- Aufklarungsarbeit sowie eine diesbezlgliche Projektgestaltung (z. B. Pravention
und Maflinahmen gegen Gewalt und Diskriminierung)

- Gestaltung von Freizeit- und Ferienangeboten fur Kinder und Jugendliche

- Einzelfallhilfen fir Kinder und Jugendliche im Alltag sowie mit unterschiedlichen
Problemlagen

- Weitervermittlung an entsprechende Beratungsstellen sowie eine Zusammenarbeit
mit dem Jugendamt im Bedarfsfall

- Planung, Organisation und Durchfiihrung von vielfaltigen und abwechslungsreichen
Angeboten und Projekten unterschiedlichster Ausrichtung fir Kinder und
Jugendliche im aul3erschulischen Bereich

- Hilfestellungen bei der Berufsorientierung sowie bei der Suche von Praktika und
entsprechenden Beratungsstellen

- Unterschiedliche Netzwerkarbeit sowie die Zusammenarbeit mit unterschiedlichen
Vereinen zur Unterstitzung von Kindern und Jugendlichen




Ihr Anforderungsprofil:

Sie haben einen Abschluss als staatlich anerkannter Sozialarbeiter oder
Sozialpadagoge (m/w/d) oder einen vergleichbaren Abschluss. Mindestens haben Sie
jedoch eine staatliche Anerkennung als Erzieher (m/w/d) oder in einem anderen
erzieherischen Beruf.

Sie sind offen im Umgang mit neuen Menschen und besitzen ein hohes Mal3 an
Kommunikationsfreudigkeit. Weiterhin haben Sie Freude an der Zusammenarbeit mit
Kindern und Jugendlichen und der unterstitzenden Mitwirkung in verschiedensten
Lebenslagen.

Sie besitzen ein hohes Mal3 an Einfallsreichtum sowie Kreativitdt und haben Spal3 an
der Planung, Organisation sowie Durchfiihrung unterschiedlichster Projekte. Ihr
Engagement, lhre Eigeninitiative sowie eine strukturierte Arbeitsweise zeichnen Sie in
Ihrem Arbeitsalltag aus.

Sie sind flexibel in Ihrer Arbeitszeit, sind verkehrsméaRig mobil und im Bedarfsfall bereit
auch am Wochenende zu arbeiten.

Sie bringen einschlagige Berufserfahrungen bzw. Erfahrungen in der Praxisarbeit mit
Kindern und Jugendlichen mit.

Was Sie erwartet:

- ein vielseitiges, interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit einem
grol3en Gestaltungsspielraum,

- eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe S 8b TV6D-SuE bei Vorliegen der
sachlichen und persénlichen Voraussetzungen,

- eine zusatzliche, betriebliche Altersvorsorge,

- 30 Tage Urlaub im Kalenderjahr,

- Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt.

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf lhre aussagekraftige,
schriftliche Bewerbung bis spéatestens 16. Februar 2026 an das

Amt Gnoien, fur die Warbelstadt Gnoien, Teterower Strafle 11a, 17179 Gnoien
Kennwort ,,Jugendsozialarbeit”

oder per E-Mail im PDF-Format an koehler@amt-gnoien.de .

Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung werden schwerbehinderte
Menschen bevorzugt Dbericksichtigt. Sie  werden gebeten, Dbereits im
Bewerbungsschreiben auf die Behinderung hinzuweisen und eine Kopie des
Schwerbehindertenausweises beizufiigen.

Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden vom Amt
Gnoien nicht tbernommen. Die Bewerbungsunterlagen werden bei einer erfolglosen
Bewerbung nur zurickgesandt, wenn der Bewerbung ein adressierter und
ausreichend frankierter Riickumschlag beiliegt.


mailto:koehler@amt-gnoien.de

Die Verarbeitung personenbezogener Daten erfolgt auf der Grundlage des Art. 6 Abs.
1 b und e Datenschutzgrundverordnung (DS-GVO) zur Durchfiihrung vorvertraglicher
MalRnahmen in Verbindung mit § 10 Abs. 1 Datenschutzgesetz M-V.

Informationen zur DS-GVO finden Sie unter:
http://www.amt-gnoien.de/Datenschutzerklarung

gez.
Lars Schwarz
Blrgermeister
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