Amt Gnoien - veroffentlicht am 30. November 2020

Stellenausschreibung
Die Warbelstadt Gnoien sucht zum ndchstmoglichen Zeitpunkt einen
Schulhausmeister (m/w/d)
an der Grundschule Schule in Gnoien.

Es handelt sich um eine unbefristete Teilzeitstelle mit einer wochentlichen Arbeitszeit
von 30 Stunden.

Die Grundschule Gnoien besteht aus zwei getrennt voneinander liegenden
Schulgebduden.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen

- hausmeistertypische Arbeiten (Verkehrssicherungspflichten, Winterdienst, Arbeiten
im Sanitdrbereich etc.),

- Gewdébhrleistung von Ordnung, Sicherheit und Sauberkeit in den Gebduden und auf
den Schulgrundstiicken,

- Selbstandige Durchfiihrung von kleineren Reparatur- und
Instandhaltungsmafinahmen,

- Schliefstatigkeiten aller Art

- Beauftragung, Koordination der Tatigkeiten von Fremdfirmen im Objekt

- Kontrolle Vertragsleistungen Dritter

- Organisatorisch-technische Vorbereitung von Veranstaltungen der Schule

- Vertretung der Schulhausmeister am Schulstandort in Gnoien

Anforderungsprofil

- eine einschldgige Ausbildung oder vergleichbare Berufserfahrung,

- ein sicheres und angemessenes Auftreten im Umgang mit Kindern, Eltern und
Schulpersonal,

- eine eigenstandige, sorgfiltige und strukturierte Arbeitsweise,

- Einsatzbereitschaft, Flexibilitdt und Teamgeist.

Grundlage fiir das Arbeitsverhiltnis ist der Tarifvertrag fiir den o6ffentlichen Dienst
(TVoD-VKA). Bei Vorliegen der entsprechenden Eignung wird das Entgelt gem.
Entgeltordnung zum TVo6D (VKA) Besonderer Teil - Schulhausmeister nach
Entgeltgruppe 5 gezahlt.

Bitte richten Sie Ihre aussagekréftigen und vollstindigen Bewerbungsunterlagen bis
zum 31.01.2021 an:

Amt Gnoien, Der Amtsvorsteher, Teterower Straffe 11a, 17179 Gnoien,
Kennwort ,Schulhausmeister”

Bei gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung werden schwerbehinderte
Menschen  bevorzugt Dberticksichtigt. Sie  werden  gebeten, bereits im
Bewerbungsschreiben auf die Behinderung hinzuweisen und eine Kopie des
Schwerbehindertenausweises beizuftigen.
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Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht
tibernommen. Eine Riicksendung der Bewerbungsunterlagen erfolgt nur, wenn ein
ausreichend frankierter Riickumschlag beigefiigt ist.

Die Verarbeitung personenbezogener Daten erfolgt auf der Grundlage des Art. 6 Abs. 1
b und e Datenschutzgrundverordnung (DS-GVO) zur Durchfiihrung vorvertraglicher
Mafinahmen in Verbindung mit § 10 Abs. 1 Datenschutzgesetz M-V.

Informationen zur DS-GVO finden Sie unter:

http:/ /www.amt-gnoien.de/Datenschutzerkldrung

gez. Lars Schwarz
Biirgermeister



	Schulhausmeister (m/w/d)

